ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE MARACAJU -
AUNIMAR

Consolidado com as alterag¢des aprovadas pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 03 de Outubro

de 2026, para fins de averbagdo no registro civil das pessoas juridicas

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° A ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE MARACAJU
— AUNIMAR, fundada em 02 de janeiro de 1998, ¢ uma associagdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos, com duragdo por prazo indeterminado, regida por este Estatuto e pela

legislagdo brasileira aplicavel, especialmente o Codigo Civil e a Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014.

Art. 2° A Associagdo tem sede e foro no municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso
do Sul, podendo criar representagdes ou nuticleos de apoio mediante deliberagdo da Diretoria

Executiva.

Art. 3° A Associa¢do ndo distribui entre os seus associados, dirigentes, conselheiros,
empregados, doadores, mantenedores ou terceiros eventuais resultados, sobras de caixa,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes, bonificagdes, vantagens ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, e os aplica integralmente na
consecugdo de seus objetivos institucionais, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de

fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 4° A Associagdo tem por finalidade a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, voltadas a educagéo, a cidadania e ao desenvolvimento da juventude

estudantil de Maracaju, constituindo seus objetivos:
I — representar e defender os interesses dos estudantes associados;

IT — buscar solugdes para dificuldades relacionadas ao acesso e a permanéncia no ensino

superior;
III — promover meios que viabilizem o transporte universitario;

IV — estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas;
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V — promover, de forma gratuita, a¢des de assisténcia e apoio educacional voltadas ao

acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudos no ensino superior e técnico;

VI — promover a ética, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e a participa¢do

social da juventude;

VII — promover e apoiar atividades culturais, cientificas, esportivas e de extensio, bem
como estudos, pesquisas e a divulgagdo de informag¢des e conhecimentos técnicos e

cientificos, sem finalidade lucrativa;

VIII — promover o voluntariado e a integracdo dos estudantes a vida comunitaria do

Municipio de Maracaju.

§ 1° Para a consecucdo de seus objetivos, a Associagdo podera celebrar termos de
colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres com a administragdo publica e com entidades privadas,

observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° As atividades da Associagdo serdo desenvolvidas sem qualquer distingdo de origem,

raga, cor, género, religido, convic¢do politica ou condigdo social.

Art. 5° A Associagdo rege sua atuagdo institucional pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e prestagido

publica de contas.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O quadro social € ilimitado e composto por estudantes residentes em Maracaju-

MS que frequentem instituigdes de ensino em outros municipios.

Art. 7° Poderdo também ser admitidos estudantes de cursos técnicos, preparatorios ou

periddicos, conforme critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Art. 8° A admissdo de associados ocorrera mediante solicitagdo formal e aprovagdo da

Diretoria Executiva.
Art. 9° Perderd a condicdo de associado aquele que:

I - solicitar seu desligamento, por comunicacdo escrita a Diretoria Executiva, a qualquer

tempo;

I1 — for excluido por justa causa, na forma do art. 10 e do Capitulo II-A deste Estatuto;
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III — falecer.

Paragrafo unico. O desligamento voluntério ndo extingue as obrigagdes assumidas pelo

associado perante a Associagdo até a data da comunicagio.

Art. 10. A exclusdo de associado somente sera admitida havendo justa causa, assim
reconhecida em processo disciplinar que assegure o contraditério, a ampla defesa e o direito de

recurso, na forma do Capitulo II-A deste Estatuto.

CAPITULO II-A - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 10-A. Constitui infragd@o disciplinar a agdo ou omissdo do associado que viole este
Estatuto, o Regulamento Eleitoral, o Regimento Interno do transporte universitario, os demais

regulamentos internos ou as deliberagdes regulares dos 6rgdos da Associagio.

§ 1° Configuram justa causa para a exclusdo, entre outras condutas de gravidade

equivalente:

[ — causar dano doloso, desviar ou utilizar indevidamente bens, recursos ou servi¢os da

Associagio;

Il — fraudar documentos, registros, prestagdo de contas ou informagdes prestadas a

Associagio;

III — imputar falsamente fato definido como crime, atribuir fato ofensivo a reputa¢do ou
ofender a dignidade ou o decoro de dirigentes, associados ou colaboradores, em razio
de sua atuac¢do na Associagdo, por qualquer meio, inclusive redes sociais e aplicativos

de mensagens;

IV — divulgar, por qualquer meio, informag@o que sabe ser falsa sobre a Associag@o,

seus Orgdos ou seus membros, em prejuizo da imagem institucional;

V - divulgar, sem autorizagdo, dados pessoais de associados, dirigentes ou
colaboradores, ou documentos internos de acesso restrito a que teve acesso em razio da

condig¢do de associado;

VI — utilizar o nome, a marca ou os simbolos da Associagdo, ou manifestar-se

publicamente em seu nome, sem autorizag@o da Diretoria Executiva;

VII — praticar ato discriminatorio, assédio moral ou assédio sexual contra membros da
Associagdo ou terceiros, em suas dependéncias, atividades ou no transporte

universitario;
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VIII — praticar, no transporte universitario, agressdo fisica ou verbal grave, dano ao
veiculo ou conduta que ponha em risco a seguranga dos passageiros, do motorista ou de

terceiros;

IX — violar reiteradamente o Regimento Interno do transporte universitario, havendo

sido punido por infragdo da mesma natureza nos doze meses anteriores;

X — fraudar o processo eleitoral ou as deliberagdes de assembleia, coagir eleitores ou

candidatos, ou provocar tumulto grave que impega sua regular realizag@o;
XI — reincidir em infragdo punida com suspensdo no periodo de doze meses.

§ 2° Nédo constitui infragdo disciplinar a manifestagdo de opinido, a critica ou a
divulgagdo de informagdes verdadeiras de interesse dos associados sobre a gestdo da
Associagdo e a atuagdo de seus dirigentes, feitas de boa-fé, inclusive em redes sociais e

outros meios publicos, ressalvadas as condutas descritas nos incisos Il a V do § 1°.
Art. 10-B. Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia escrita;

[T — suspensao, total ou parcial, dos direitos de associado, pelo prazo de até trinta dias;
[II — exclusdo do quadro social.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos dela decorrentes para a Associag@o ou para terceiros, os antecedentes
do associado e as circunstancias atenuantes e agravantes, observados os principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.
§ 2° A exclusdo somente sera aplicada nas hipdteses do § 1° do art. 10-A.

§ 3° A decisdo que aplicar a suspensdo fixara sua extensdo, podendo abranger o direito
de votar e ser votado, a participacdo em atividades e a utilizagdo dos servicos da

Associagdo, inclusive o transporte universitario, sem prejuizo dos deveres do associado.

§ 4° As penalidades serdo anotadas no registro do associado e deixarfio de produzir

efeitos para fins de reincidéncia apos doze meses de seu cumprimento.

Art. 10-C. O processo disciplinar serd instaurado pela Diretoria Executiva, de oficio ou

mediante representagdo escrita e fundamentada de qualquer associado, por decisdo

fundamentada que descreva os fatos, indique os dispositivos supostamente violados e designe
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Comisséo Processante composta por trés associados em situagfio regular que ndo integrem a

Diretoria Executiva.

§ 1° A representagdo manifestamente infundada sera arquivada por decisdo

fundamentada da Diretoria Executiva, comunicada ao representante.

§ 2° O processo tramitara de forma reservada até a decisdo final, assegurado ao acusado

e a seu procurador o acesso integral aos autos.

Art. 10-D. Esta impedido de atuar no processo disciplinar, como membro da Comissio

Processante ou na deliberag@o da Diretoria Executiva, aquele que:

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;
IT — seja autor da representacgdo, ofendido ou testemunha dos fatos;

I1I - seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau,

do acusado ou do ofendido;
IV —tenha amizade intima ou inimizade notdria com o acusado.

§ 1° O impedido devera comunicar o fato e abster-se de atuar, podendo o acusado arguir
o impedimento na defesa, cabendo a Diretoria Executiva decidir a arguicdo, sem a

participagdo do arguido.

§ 2° Se o impedimento alcancgar a maioria dos membros da Diretoria Executiva, a

decisdo do processo caberd a Assembleia Geral.
Art. 10-E. O processo disciplinar observara o seguinte rito:

I — notificag@o do acusado, pessoalmente ou por meio eletronico com confirmagéo de

recebimento, com cdpia da decisdo de instauracdo e, se houver, da representacao;

I1 - prazo de quinze dias, contados da ciéncia da notificagéo, para apresentacdo de defesa
escrita, juntada de documentos, indicag@o de até trés testemunhas e requerimento de

provas;

IIT — instrugdo pela Comissdo Processante, com oitiva do acusado, se o requerer, e das
testemunhas, assegurado ao acusado o direito de acompanhar os atos, mediante

notifica¢do com antecedéncia minima de trés dias uteis;

IV — prazo de dez dias para alegagdes finais, apos o encerramento da instrucdo;
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V — relatério conclusivo da Comissdo Processante, propondo o arquivamento ou a

aplicacdo de penalidade;
VI - decisdo fundamentada da Diretoria Executiva, no prazo de quinze dias contados do
recebimento do relatério, comunicada ao acusado na forma do inciso 1.

§ 1° O acusado podera ser acompanhado ou representado por procurador de sua escolha.

§ 2° Néo apresentada defesa no prazo, a Comissdo Processante designara defensor

dativo entre os associados em situagdo regular.

§ 3° A decis@o que divergir da conclusdo do relatorio da Comissdo Processante devera

ser especialmente motivada.

§ 4° O processo devera ser concluido no prazo de noventa dias contados da instauragéo,

prorrogavel uma vez, por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 10-F. Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no

prazo de quinze dias contados da ciéncia da decisdo, com efeito suspensivo.

§ 1° O recurso sera dirigido a Diretoria Executiva, que podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de cinco dias ou, ndo o fazendo, convocara Assembleia Geral Extraordinaria a

realizar-se no prazo de trinta dias.

§ 2° Na Assembleia Geral sera assegurada ao recorrente, ou a seu procurador, a

manifestagdo oral, e a decisdo serd tomada por maioria simples dos presentes.
§ 3° O julgamento do recurso ndo podera agravar a penalidade aplicada.

Art. 10-G. Havendo indicios de infragdo grave cuja continuidade ponha em risco a
integridade de pessoas, o patrimdnio da Associag@o ou a regularidade da instrugdo, a Diretoria
Executiva poderd, por decisdo fundamentada, no ato de instaura¢do ou no curso do processo,
determinar o afastamento cautelar do associado, com suspensao total ou parcial de seus direitos,

inclusive o uso do transporte universitario, pelo prazo maximo de trinta dias.

§ 1° A medida poder4d ser revogada a qualquer tempo e cabera pedido de reconsideragdo

a Diretoria Executiva, sem efeito suspensivo.

§ 2° O periodo de afastamento cautelar sera descontado da penalidade de suspensdo

eventualmente aplicada.
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Art. 10-H. A instauragdo do processo disciplinar devera ocorrer no prazo de seis meses
contados da data em que a Diretoria Executiva tomar ciéncia do fato e, em qualquer caso, no

prazo de dois anos contados de sua pratica, sob pena de extingdo da pretensdo punitiva.

Art. 10-1. O associado excluido podera requerer nova admissdo apos o decurso de um

ano contado da decisdo definitiva, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre o pedido.

Art. 10-J. O Regimento Interno do transporte universitario podera detalhar deveres e
condutas vedadas aos usudrios, observados as penalidades e o procedimento previstos neste

Capitulo.

Art. 10-K. As infra¢des previstas neste Capitulo aplicam-se somente a fatos praticados
apés sua entrada em vigor, aplicando-se imediatamente as normas de procedimento aos

processos instaurados a partir de entdo.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Sdo direitos dos associados em situagéo regular:
I — votar e ser votado;

I1 — participar das assembleias;

[l — usufruir dos servigos da Associagio;

IV — apresentar sugestdes e propostas;

V —recorrer a Assembleia Geral das decisdes que lhe apliquem penalidade disciplinar.
Art. 12. Sdo deveres dos associados:

[ — cumprir o Estatuto e regulamentos internos;

IT — pagar contribuig¢des aprovadas em assembleia;

IIT — colaborar com as atividades da Associagéo;

IV — manter conduta ética e respeitosa;

V — observar o Regimento Interno.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO

Art. 13. Sdo 6rgdos da Associagdo:

I — Assembleia Geral;
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IT — Diretoria Executiva;
III — Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral ¢ o drgdo soberano da Associagdo.

Art. 15. A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e

extraordinariamente quando necessario.

§ 1 E obrigatoria a presenca de todos os associados nas assembleias ordindrias, cabendo

aqueles faltosos a aplicagdo de multa pecuniaria.

Art. 16. A convocagdo sera feita pela Diretoria Executiva ou por requerimento de 1/5

dos associados, mediante edital ou comunicagdo com antecedéncia minima de 48 horas.
Art. 17. Compete a Assembleia Geral:
[ — eleger e destituir a Diretoria;

IT — apreciar e aprovar, ou rejeitar, a prestacdo de contas anual, o balango patrimonial e

as demais demonstragdes contabeis da Associagao;

I1I — deliberar sobre alteragdes estatutarias;

IV — definir contribuig¢des;

V —deliberar sobre dissolugdo da entidade;

VI — apreciar e aprovar o relatdrio anual de atividades da Associagao;

VII — julgar os recursos interpostos em processos disciplinares e os pedidos de

readmissdo de associados excluidos.

Art. 18. A Assembleia sera instalada em primeira convocacdo com 1/4 dos associados

e, em segunda convocagao, trinta minutos depois, com qualquer nimero de presentes.

Art. 19. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvados os

quoruns especiais previstos nos arts. 20, 47 e 48 deste Estatuto.

Art. 20. A destitui¢do de membro da Diretoria Executiva dependera de deliberacdo de
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com aprovacgdo da maioria absoluta
dos associados presentes, assegurado ao destituendo o exercicio do contraditorio e da ampla

defesa.
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CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva sera composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro

Secretario, Segundo Secretério, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro e Diretor Suplente.
Art. 22. O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, permitida a reeleigfo.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva a gestdo administrativa da Associagéo,

cabendo-lhe:

I — administrar a Associag@o, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da

Assembleia Geral;
II — convocar as assembleias;

III — gerir os recursos financeiros e o patriménio da Associagdo, observadas as

finalidades estatutarias;

IV — elaborar o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades, submetendo

este a Assembleia Geral;

V —aprovar e encaminhar a Assembleia Geral a prestagdo de contas anual, na forma do

art. 46;

VI — deliberar sobre a celebragdo de parcerias, convénios, contratos e demais

instrumentos, observado o art. 37.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberfo remuneracio a titulo do

exercicio dos cargos.

Parigrafo 1nico. N3o constitui remuneragdo o ressarcimento de despesas
comprovadamente realizadas a servigo da Associagdo, mediante prestag@o de contas e

aprovagdo da Diretoria Executiva.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada por seu Presidente ou por requerimento da maioria de

seus membros, instalando-se com a presencga da maioria dos integrantes.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2° Das reunides sera lavrada ata, registrada em livro préprio, sob responsabilidade do

Primeiro Secretario.

Art. 26. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, observar-se-a:
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[ — ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, serd imediatamente assumido pelo

Vice-Presidente, que completara o mandato;

II — ocorrendo a vacancia do Vice-Presidente, do Primeiro Secretario ou do Primeiro
Tesoureiro, o cargo sera assumido, respectivamente, pelo Segundo Secretario, pelo
Segundo Tesoureiro ou pelo Diretor Suplente, mediante deliberagdo da Diretoria

Executiva;

IIT — ocorrendo a vacancia simultanea da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, a Diretoria
Executiva remanescente convocara, em até trinta dias, Assembleia Geral Extraordinaria

para eleicdo complementar destinada a completar o mandato em curso.

Art. 27. Nao realizadas as elei¢des no prazo previsto neste Estatuto e no Regulamento
Eleitoral, a Diretoria Executiva em exercicio permanecera no cargo, em regime de prorroga¢do
automatica de mandato, exclusivamente para a pratica dos atos ordinarios de gestdo e
indispensaveis a continuidade institucional, ficando obrigada a convocar Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo maximo de sessenta dias, para deliberar sobre o novo calendario

eleitoral.

Paragrafo tnico. A prorrogagdo prevista no caput ndo autoriza a pratica de atos que
importem em alienagdo patrimonial, assun¢do de obriga¢des de longo prazo ou
contratag@o de operagdes financeiras de vulto, salvo motivo de urgéncia fundamentada

e mediante aprovagao prévia da Assembleia Geral.

Art. 28. Os membros da Diretoria Executiva responderdo, perante a Associag¢do e
terceiros, exclusivamente pelos atos que praticarem com dolo ou culpa, em violagdo a lei ou a
este Estatuto, ndo respondendo pessoalmente pelas obriga¢des regularmente contraidas em

nome da Associag@o no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES

Art. 29. Compete ao Presidente representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com poderes especificos e prazo

determinado.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e

impedimentos.
Art. 31. Compete ao Primeiro Secretario lavrar atas e organizar documentos.
Art. 32. Compete ao Segundo Secretdrio auxiliar e substituir o Primeiro Secretério.
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Art. 33. Compete ao Primeiro Tesoureiro administrar receitas e despesas, zelar pela
regularidade da escrituragéo contabil, a ser executada por profissional habilitado, e elaborar a

prestacdo de contas anual, na forma do art. 46.
Art. 34. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro.

Art. 35. Compete ao Diretor Suplente substituir os demais membros da Diretoria
Executiva em suas auséncias, impedimentos ou em caso de vacncia, conforme deliberacéo da
Diretoria, participando das reunides com direito a voz, e a voto quando estiver no exercicio de

cargo titular.
Art. 36. A Diretoria podera designar Diretor Juridico para assessoria legal.

Art. 37. A movimentagdo de contas bancarias, a emissdo e endosso de cheques, a
assinatura de contratos, convénios e demais instrumentos que importem em assungdo de
obrigagdes financeiras pela Associagdo dependerdo de assinatura conjunta do Presidente e do

Primeiro Tesoureiro.

Paragrafo unico. Nas hipdteses de auséncia ou impedimento, a assinatura conjunta sera

integrada pelo Vice-Presidente ou pelo Segundo Tesoureiro, conforme o caso.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos, com no minimo,
12 meses de regularidade na associagdo;

L. E vedada a participagio de conjuges e parentes até segundo grau, em linha reta
ou colateral, entre os integrantes do Conselho Fiscal;

I1. Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo da Diretoria, de qualquer de seus membros, ou havendo denuncia
formal dos associados quanto a alguma suposta irregularidade, sendo
obrigatdria a presenca dos 03 (trés) membros efetivos para fins de deliberagéo.

I1I. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherdo, dentre

seus integrantes efetivos, um Coordenador e um Secretario.

Art. 39. O Conselho Fiscal, em suas atribuigdes, devera solicitar consultoria ao juridico

da associagdo a fim de embasar suas agdes e decisdes.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa a fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da administracio da
associagdo na forma e termos aprovados pelas Assembleias Gerais, dentre outras atribui¢des

tais como:
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IV.  Apurar a existéncia de reclamagdes de associados, usudrios e prestadores de

Servigos;
V. Verificar a existéncia de problemas de ordem social;
VL Informar ao Juridico, através de relatério pormenorizado, sobre as conclusdes

obtidas, apontando eventuais irregularidades, dando ciéncia a Assembleia
Geral e/ou autoridade competente;

VII.  Convocar Assembleia Geral na ocorréncia de motivos graves e urgentes;

Art. 41. Os membros do conselho fiscal serdo escolhidos mediante aplicac@o
voluntaria dos associados para integra-lo, e nfo terdo qualquer vantagem financeira na

associagdo para exercer tal fungdo;

Art. 42. Havendo mais de trés voluntarios para o compor o conselho fiscal, esses serdo

escolhidos de acordo com o tempo de associag@o e o analise do historico de penalidades.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43. O processo eleitoral sera disciplinado por Regulamento Eleitoral aprovado pela

Assembleia Geral que disciplinara, no minimo:
[ — o periodo e a forma de inscrigdo de chapas;
I — os requisitos de elegibilidade dos candidatos;
I1I — as vedagdes e condutas vedadas;
IV —a composig¢do, competéncia e funcionamento da Comissdo Eleitoral;
V —a forma de votagdo, apuragdo e proclamagdo do resultado.
Art. 44. O Regulamento Eleitoral integrara o Estatuto como norma complementar.

Paragrafo tnico. O Regulamento Eleitoral vigente, aprovado pela Assembleia Geral,

passa a integrar o Estatuto Social da AUNIMAR como anexo, podendo ser atualizado

mediante deliberacdo da Assembleia Geral, sem necessidade de nova alteragdo

estatutaria, desde que respeitados os principios estatutarios.

Art. 45. Fica ratificado como Regulamento Eleitoral da AUNIMAR o instrumento
atualmente denominado ATO N° 01, o qual devera ser adequado formalmente para excluir datas

especificas, assegurando sua aplicagdo permanente.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
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Art. 46. O patrimdnio serd constituido por contribui¢des dos associados, doacgdes,

convénios, rendas de eventos e bens adquiridos.

Art. 47. Os recursos financeiros serdo mantidos em conta bancdria em nome da

Associagao.
Art. 48. Constituem fontes de recursos da Associa¢io:

I — doagdes, subvengdes, legados, subsidios e quaisquer auxilios que forem legalmente
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,

nacionais ou estrangeiros, bem como rendimentos produzidos por esses bens;

IT — receitas provenientes de servigos prestados, atividades econdmicas ¢ venda de
publicagdes e demais produtos relacionados as finalidades da Associagdo, bem como

receitas patrimoniais;

III - receitas provenientes de contratos, convénios, termos de colaboragio, termos de
fomento, termos de parceria e demais instrumentos congéneres celebrados com pessoas

fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;
IV —rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

V — custeio proprio, mediante pagamento de contribuigdo pelos associados,

devidamente aprovada em Assembleia Geral.

Art. 49. A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou permuta de bens patrimoniais da
Associagdo somente poderdo ser decididas por aprovagdo dos associados, em Assembleia

Geral.

Art. 50. Os bens adquiridos pela Associacdo serdo de uso comum e destinados

exclusivamente a consecugdo de seus objetivos institucionais.

§ 1° O uso dos bens da Associag@o devera observar zelo e cuidado, em conformidade

com as finalidades estatutarias.

§ 2° Em nenhuma hipotese os bens da Associa¢do poderdo ser doados ou entregues a

associados a titulo particular.

CAPITULO XI - DA ESCRITURACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51. O exercicio social da Associac¢do coincidira com o ano civil, iniciando-se em

1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° A escrituragdio contabil da Associag¢do observara os principios fundamentais de
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contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e serd executada por

profissional legalmente habilitado e registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° Compete ao Primeiro Tesoureiro elaborar, ao término de cada exercicio, com o
auxilio do profissional de contabilidade, o balango patrimonial, as demais
demonstrag¢des contabeis e o relatdrio de prestagdo de contas, submetendo-os a Diretoria’

Executiva.

§ 3° A Diretoria Executiva submetera a prestagdo de contas anual, acompanhada do
relatdrio anual de atividades, a apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral Ordindria,

que se realizara até o dia 30 de abril do exercicio seguinte.

§ 4° A prestagdo de contas aprovada ficara a disposi¢do de qualquer associado e sera
divulgada por meio eletronico ou outro meio de ampla publicidade, e os documentos

que a instruem serdo conservados pelo prazo minimo de dez anos.

§ 5° A aplicagdo de recursos publicos recebidos pela Associa¢do observara, além deste
Estatuto, as regras de prestagdo de contas previstas no respectivo instrumento de

parceria e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII - DA ALTERACAO ESTATUTARIA E DISSOLUCAO

Art. 52. O presente Estatuto, inclusive no tocante a administragdo da Associagdo,

podera ser reformado a qualquer tempo, mediante aprovacdo de, no minimo, 2/3 dos associados

presentes em Assembleia Geral convocada para esse fim.

Paragrafo unico. As alteragdes estatutarias serdo averbadas no registro competente e
comunicadas aos o6rgdos publicos concedentes de titulos, certificagdes e parcerias da

Associagao.

Art. 53. A dissolu¢do da Associa¢do dependera de deliberagdo de Assembleia Geral

Extraordinaria especialmente convocada, com aprovag@o minima de 2/3 dos presentes.

Art. 54. Em caso de dissolugdo da Associagdo, satisfeitas as obrigagdes pendentes, o

respectivo patrimonio liquido remanescente serd transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza, sem fins lucrativos, que preencha os requisitos da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho

de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, vedada, em

qualquer hipotese, sua distribuigdo entre associados, dirigentes ou mantenedores.

Paragrafo tunico. A Assembleia Geral que deliberar a dissolug@o indicara a entidade

destinataria, dando-se preferéncia, entre as que atendam aos requisitos do caput, aquela
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sediada no Municipio de Maracaju-MS.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os associados e os membros da Diretoria Executiva ndo respondem, nem

mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da Associagdo, ressalvada a responsabilidade

prevista no art. 28.

Art. 56 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, mediante consultoria

juridica.

Art. 57. Fica eleito o foro da Comarca de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul,
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da aplica¢do deste Estatuto, com renuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 58. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, produzindo efeitos

perante terceiros a partir de sua averbagdo no registro competente.

Maracaju — MS, 03 de Outubro de 2026.
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